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statistica;
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PARTEA I -~ OBIECTIVELE GENERALE, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA DIRECTIEI REGIONALE DE STATISTICA TIMIS

CAP. I — OBIECTIVELE GENERALE ALE DIRECTIElI REGIONALE DE
STATISTICA TIMIS

Art: 1
Obiectivele generale ale Directiei Regionale de Statisticd Timis promovate in cadrul
Sistemul Statistic National sunt:

I. Consolidarea structurii si functionarii coordonate:a Sistemului Statistic National:

2. Modemizarea si eficientizarea Sistermului Statistic National;

3. Extinderea utilizdrii surselor de date administrative Th procesul statistic;
4. Dezvoltarea produselor si serviciilor statistice;

5. Imbunititirea calitatii produselor si serviciilor statistice;

6. Dezvoltarea resurselor umane;

7. Imbunitatirea promovarii produiselor si serviciilor statistice.

CAP. I1- ATRIBUTIILE PIRECTIEI REGIONALE DE STATISTICA TIMIS

Art: 2

(1) DRS Timis, institutie publici cu personalitate juridics, aflatd in subordinea Institutului
National de Statisticd, organizeazi si intrefine sistemul statistic informational in profil
teritorial.

(2} Obiectul de activitate al DRS Timis it reprezintd culegerea, prelucrarea, analiza, difuzarea si
constituirea seriilor de date statistice oficiale la nivel feritorial, cu caracter social si
economic, financiar si juridic, mediu incenjuritor, utilitdti publice de interes local si
administrarea teritoriald, necesare fundamentarii si evaluirii politicilor economice si.sociale,
informarii opiniei publice ete.

(3) DRS Timis asigurd veridicitatea datelor furnizate de citre operatorii economici, serviciile
publice, organismele guvernamentale si nonguvernamentale care se afld si isi desfasoard
activitatea pe raza judetului Timis.
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(4) In vederea realizarii rolului ‘siu; activitatea DRS Timis s¢ intemeiazid pe urmitoarele
principii: independents profesionals, impartialitate, obiectivitate, fiabilitate, confidentialitatea

informatiilor statistice, eficienta costurilor,

Art. 3
Atributiile principale ale DRS Timis sunt urmatoarele:

a) asigurd culegerea, verificared, prelucrarea i analiza datelor statistice de la operatoril
economici §1 sociali pentru cercetdrile prevazute in Programul Statistic National Anual aprobat
de céitre Guvernul Romaéniet;

b) organizeazd si efectueazid cercetari statistice cu caracter special cum ar fi:
‘recenséminte, cercetdri statistice selective, lucrdri finantate din fondurile exterrie nerambursabile
si alte cercetdri statistice pe baza dispozitiilor primite de la INS;

¢) organizeazd instruiri, indruma i acorda asistenfd metodologica. unititilor econemice
s sociale pentri completared formularelor;.

d) participd la evaluarea eficientei si definitivarea metodologiilor statistice elaborate de
N3,

e) propune selutli pentru Tmbunitifirea sisternului -dé indicatori, a formularelor de
colectare a’ datelor ‘statistice, precum §la metodologiei de organizare si realizare a cercetarilor
asupra operatorilor economici sau asupra gospodariilor populatiei;

f) asiguré aplicarea normelor legale si a celor stabilite de INS cu privire la determinarea
si publicarea indicatorilor statistici:

g) furnizeazd citre INS datele si informaiiile statistice la perioadele si termenele.
previzute in planul de activitate;.

h) informeaza, din proprie initiativi sau la solicitarea administratiei publice locale,
asupra evolutiei principalilor indicatori de dezveltare economico-socials $ia principalelot
aspecte-ce intervin in economia judetului; _

i} colaboreazi eu institugiile deconcentrate ale ministerelot in judetul Timis si cu alte
instituii de specialitate ale administratiei publice, in vederea compatibilizirii Sistemului Statistic
National cu celelalte sisteme informationale;

J) monitorizeazd aplicarea principiilor fundamentale de functionare a Sistemului
Statistic National §i respectaréa reglementarilor legale in domeniul statisticii oficiale;

k) ‘implementeaza conceptele privind managementul calitatii in statistica si ale Codului
de bune practici al statisticii europene, n sistemul statistic din judetul Timis;

Iy promoveazi cultura statistica Tn judeful Timis si desfasoara activitdti de cercetare.
stiintifica in domeniul statisticii;

m) prezintd anual informiri asupra. acti-vité’g-ii desfigurate. prin €laborarea Raportului
anual de activitate sau ori de céte ori sunt soli¢itate de citre INS:

n) elaboreazd/proiecteard anuare, breviare, buletine i alte publicatii la nivelul
judetului/regiunii, in domeniul statisticii, spre a. fi diseminate;

o) administreaza bunurile si gestioneaza bugetele si fondurile alocate;



p) indeplineste -orice alte atributii stabilite de catre INS prin acte normative pentru
domeniul specific de activitate.

Art. 4
_fn indeplinirea atributiilor sale, DRS Timis are dreptul:

(1) 54 solicite $i 58 ob{ind de la producatorii de statistici oficiale, in mod gratuit, date si
informatii statistice asigurand protectia datelor cu caracter personal. in temeiul
REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucraréa datelor cu caracter per_sqnél'_ §i privind libera circulatiec a_acestor

date;

(2_) s& utilizeze, i afara personalului propriu, operatori statistici pentru colectarea datelor de
la gospodﬁriiie populatiei si de la persoanele juridice cupiinse in cercetarile statistice:in
categoria operatorifor statistici se includ persoanele atrase temporar, pe bazi de
contracte inchiciate in baza Noului Cod Civil, pentru colectarea datelor, precum si

gospodiriile populaiei, in cazul in care acestea constituie unititi de observare statistici:

(3) sd aplice amenzi contraventionale prin intermediul persoanelor Tmputernicite, pentru
urmitoarelé fapte:

a) neindeplinirea de catre furnizorii de date a obligatiilor privind transmiterea in mod
gratuit de date corecte, actuale $i complete, 14 termentéle, periodicitatile, ih forma s
dupd metoda de colectare prevazute In programul statistic national anual si in
conformitate cu normele metodologice;

by refuzul sau intarzierea din culpd a fonizarii datelor statistice solicitate,
comunicarea de date éronate sau incomplete, refuzul de a prezenta persoanelor
autorizate de cétre conducerea DRS Timis a documentelor si evidentelor necesare
verificarii calitdtii datelor statistice furnizate, ¢fit i pentru neaplicarea misurilor
dispuse de citre conducetea DRS Timis;

¢) utilizarea de cdtre personalul angajat in Sistemul Statistic: National si de citre
personalul atras temporar a datelor individuale ale perspanelor fizice sau juridice, in
alte scopuri decat cele statistice;

d) nerespectarea principiutui Conﬁde‘n;ialité;ii datelor statistice de citre personalul
angajat in Sistemul Statistic National, personalul atras temporar in realizarea
activitatilor statistice sau persoanele juridice la care s-au externalizat unele ac-tivit‘z‘it,'-i
statistice pe baza de contract;

¢) Incdlcarea de citre persoanele i uridice, care au realizat unele activitati statistice
specifice legate de indeplinirea programului statistic national anual, a utilizérii
materialelor, documentelor, instrumentelor- puse la dispozitie in alte scopuri decat

cele necesare realizarii activititilor statistice.



(4)-s8 solicite de la INS. date si informafii statistice privind indicatorii calculati la nivel de
judet si la nivel de tar, pentru efectuarea de analize si comparatii pe judete, in cadrul

regiunilor statistice, precum si intre regiuni;

(5) de consultare a publicatiilor din Biblioteca INS si, in general, la metodelogiile de calcul
al indicatorilor statistici.

CAP. III - ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA DIRECTIEl REGIONALE DE
STATISTICA TIMIS

Art. 5
(1 in subordinea Institutului Naticnal de Statisticd functioneazs 8 diréctii tegionale de
statisticd si 34 de directil judetene de statisticd, institugii publice cu personalitate

juridica, finantate de la bugetul de stat, prin bugetul INS.

(2) DRS Timis este organizatd si functioneaza potrivit art. 11 din H.G. nr. 957/2005
privind organizarea si functionarea Institutului National de Statisticd, republicata, cu
modificdrile si completirile ultericare, a Ordinului Presedintelui INS nr.
440/18,05.2016 privind aprobarea structurii organizatorice a- DRS Timis si a
Ordinutui Presedintelui INS nr. 441/18.05.2016 privind aprobarea statului de funetii
al DRS Timis, coroborat ¢u Ordinului Presedintelui INS nr. 1303/23.04.2019 privind
transformarea unui post public vacant din cadtul DRS Tiniis.

(3) DRS Timis are relatii de colaborare cu toate directiile regionale/judetene de statistica
din tard, cu directiile generale/directiile $1 compartimentele independente din-INS, cu
autorititile administratiel publice locale, precum i cu serviciile deconcentrate ale

administratiei publice centrale.

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare al DRS Timis, organigramad, statul de

functii, statul de personal se aprob prin ordin al presedintelui INS,
Art. 6

(1) Awibutiile, sarcinile si raspunderile personalului se stabilesc prin fisa postului.
potrivit legii, de catre conducatorul ierarhic superior.

(2) Activitatea personalului implicat in activititile directiel se desfisoars in conformitate
cu prevederile Codului privind conduita eticd a statisticianului, care va asigura cadrul
necesar desfisurdirii profesier cu profesionalism, lojalitate, corectitudine si in mod
congtiincios, precum si n conformitate cu prevederile Codului de conduifd etica si
profesionald a personalului Directiei Regionale de Statistica Timis, aprobat prin
decizia directorului executiv nr.65/12.08.2019.

(3) Personalul DRS Timis precum si persoariele atrase temporar in activitatea de colectare

si procesare a datelor individuale sunt obligate sa respecte confidentialitatea acestor



date, in‘timpul si dupd incetarea. activitatii; de asemenea. i se interzice si foloseasca
datele individuale obtimite prin activitatile statisticii oficiale in' interes propriu sau

pentru realizarea unor activitati in folosul unei terte persoane.

Art. 7

Structura organizatorici a DRS Tinis este urmiitoarea:

Director executiv

Director executiv adjunct

Compartimentul de statistica preturilor si de valorificarea surselor de date
Serviciul de coordonare anchete, gestionare resurse umah‘c si contabilitate
Serviciul de statisticd regionald, sinteze. diseminare §i relatii cu publicul
Serviciul de cercetiri statistice in intreprinderi si exploatatii agricole

Compartimentul de cercetdi statistice in gospodariile-populatiei



PARTEA a Il-a—~ CONDUCEREA DIRECTIETI REGIONALE DE STATIS TICA T IMIS

Art. 8
(1) DRS Timis este condusi $i coordonati de. citre- un direétor éxecutiv, ordonator tertiar de:

credite, ajutat de.un director executiv adjunct, numiti prin ordin-al presedintelui INS;

(2) Directorul executiv, ditect subordonat presedintelui INS, reprezintd institufid in raporturile cu
autorititile administratiei publice locale, cu serviciile deconceritrate ale administraiiei
publice centrale, cu furnizoni si beneficiarii de date si informatii statistice, cu mass-
media, cu toate directiile regionale/judetene de statistica din tar, precum si cu directiile

generale/ directiile si compartimentele independente din INS;

(3) Conducerea. DRS Tinils organizeazd, coordongazd si controleaza aplicarea legilor,
ordonantelor si a hotaririlor Guvernului, a ordinelor si a instructiunilor emise potrivit
legii. cu respectarea limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale a.
institufiilor publice si.a operatotilor economici;

(4) Directorul executiv poate delega, in conditiile legii, prin decizie, unele atribufii
personalului cu tunctii de conducere. precum si altor persoane din aparatul propriu al
DRS Timis:

(5) Directorul executiv adjunct - suboidonat directorului executiv, conform structuri
organizatorice a DRS- Timig cat si- presedintelti INS - conduce si coordoneazd activitatea
servictilor/compartimentelor din subordinea direct; fiind inlocuitoril de drept al directorului

executiv,



PARTEA a Il-a - OBIECTIVELE SPECIFICE §I ACTIVITATILE AFERENTE
COMPARTIMENTELOR SI SERVICIILOR DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A DIRECTIEI REGIONALE DE STATISTICA
TIMIS

CAP. 1 - COMPARTIMENTUL DE STATISTICA PRETURILOR §I DE
VALORIFICAREA SURSELOR DE DATE

Compartimentul de statistica preturilor si.de. valorificarea surselor de date se ocupi de
asigurarea datelor 'statistice privind prefurile §i tarifele bunurilor si serviciilor, in
coiformitate cu cercetdrile statistice prevazute in PSNA, implementand metodologiile st

i'11_strtlc;iu11ile primite de la Directia de statistica preturilor din cadral: INS,
(1) Obiective specifice

[} Implementarea sistemului de control intern managerial;

2) Preluarea si valerificarea informatiilor infrastructutalé si a datélor existente in evidentele
specifice din administratia publica;

3) Producerea de date statistice relevante, flabile, de inalti calitate Si la termen din
domeniul economic si social, conform PSNA;

4) Asigurarea i grad de raspuns superior si corespunzator calitativ la toate cercetdrile
statistice realizate in cadrul compartimentului;

5} Gestionarea eficientd a resurselor umane,

(2) Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica preturilor i de valorificarea surselor de date este organizat
si functioneaza. in cadrul DRS Timis §i este subordonat, conform organigramei,
directorului executiv,

Are rela{ii de ¢olaborare cu celelalte servicii i compartimente din cadrul DRS Timis cu
alte direcfii de statisticd regionale/judetene din tard in vederea stabilirii §i obtinerii
informatiilor in profil teritorial, cu INS, cu unitifile. de raportare de la care primesc
informatiile statistice primare. De asemenea, are relatii de colaborare cu organele

. administratiei publice locale si serviciile deconcentrate ale administratiei publice centrale.
(3) Activititi

1. Implementarea sistemului de control intern managerial

1.1. Gestionareda performantelor compartimentului
a) actualizarea obiectivelor specifice si a activitatilor specifice compartimentului;

L.2. Gestionarea schimbdrilor 5i a riscurilor la nivelul compartimentului



a) identificaiga riscurilor la nivelul compartimentului si intocmirea -documentatiei
necesare Tn vederea analizirii acestora de citre responsabilul cu riscurile din cadrul
DRS Timis;

b) urméritea Planului de implementare a misurilor de control pentru riscurile:
semnificative, specifice compartimentului;

o) elaborarca informarii privind desfasurarea procesului dé gestionare a riscurilor
specifice compartimentului;

d) elaborarea Registrului de riscuri la nivelul compartimentului.

L3. Elaborarea procedurilor formalizate

a) identificarea unor activita{i procedurabile noi aferente obiectivelor specifice
compartinrentulni;

b) elaborarea unui proiect al procedurilor ‘opérationale noi identificate ca fiind
necesare, in vederea analizatii acesniia de ciitre Comisia de monitorizare;

¢) revizuirea procedurilor elaberate la nivelul compartimentului.

2. Préluarea si valorificarea informatiilor infrastructurale si a datelor existente in

evidentele specifice din administratia publici

2.1. Colaboraren cu celelalte institufii si organe specializate din judet (finange,
protectie sociald, fnvitimant, sandtate, protectic mediului, justifie, evidenta
populatiei, oficinl registrului comerfului etc.) in vederea extinderii utilizirii
surselor de date administrative

a) corelarea informatiilor §i valarificarea tor in scopul ameliorarii datelor statistice.

3. Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inalti calitate si la termen din

domeniul economic §i social, conform PSNA

3. 1. Colectarea datelor de la operatorii economicissurse administrative
a) receptionarea §i definitivarea esaitionului unitatilor raportoare;
b)) receptia instrumentarului anchetei;
¢) anoniniizarea datelor din surse administrative;
d )inistruirea  personalului  desemnat pentru colectarea datelor si  respectarea
confidentialitatii datelor;
e ) instruirea unititilor raportoare;
f) incaz de colectare date prin operatori sfatistici, incheierea contractelor de culegere
date intre directie si operatotii statistici:
gicomunicarea cu, furnizorii de date;
h)colectarea datelor ( ex. interviuri, raportare online/offline);
i)colectarea chestionarelor cu date de la operatorii statistici/furnizorii de date;



j) formulaiea/elaborarea de rdspunsuri punctuale cdtre repondenti réferitoare la
comentariile/plangerile formulate de acestia:

k) contactarea gestionarilor de surse administrative. pentru transmiterea -datelor citre
DRS Timis/INS;

1) elaborarea statisticii raportarii;

m) verificarea documentelor privind. colectarea datelor si comipletarea’ chestioriarelor gi
completitudinea lor (verificarea completitudinii colectrii in conformitate cu
esantiohut selectat);

n) dezvoltarea sl geéstionarea unui sistem de moniforizare a ritului si volumului
colectarii in perioada de colectare a cercetirii statistice;

0} arhivaréa instrumentagului.

3.2. Procesarea datelor

a) incircarea datelor colectate Th mediul electronie;

b} prelucrarea primard a chestionarelor;

¢) validarea structurit §i integritdtu fisierelor de date si validarea infegrititii esantionului
planificat;

d) transiniterea datelor primare Ta INS (teletransmisie, e-mail, posta);

e) codificarea datelor de intrare conform unei scheme de clasificare predeterminate (o
combinatie de mai multe nomenclatoare);

1) verificarea clasificirilor si codificirilors

g) detectarea erorilor-conform regulilor de validare;

h} rezolvarea erorilor i efectuarea corectiilor;

i) validarea seriei de date pentru inregistrarile individuale;

Jj) validarea cu alte surse externe cercetérii pentru in'registrﬁr'ile"indiﬁ-iduale;

k) aplicarea procedurilor de validare a datelor,

3.3. Analiza datelor

a) analiza seriilor de timp (compararea datelor statistice cu perioada anterjoara);

b} completarea (elaborarea) indicatorilor de calitate specifici GSBPM:

¢) compararea datelor statistice cu cele din-alte surse;

d) analiza rezultatelor;

e) apl'ical-'ca regulilor de confidentialitate pentru pregatirea seturilor de date ‘destinate
utiliz&rii in mediu sigur.

3.4. Asigurarea protectiei dutelor eun caructer personal colectate prin chestionarele
statistice si a celor preludte din surse administrative

a) implementarea misurilor de anonimizare a datelor cu caracter personal prelucrate, in
cazul preluerdrit unor formulare ce contin date cu caracter personal si consultarea
r‘esponsabilul'ui GDPR din cadrul institutiei;

3.5. Arhivarea, ptEStr'area si gestionarea documentelor din cadiul compartimentului
ay constituirea dosarelor;

b) predarea dosarelor la arhiva entitafii..

Il



3.6. Derudared activitiitilor specifice aferente fondurilor externe nerambursabile
a} indeplinirea sarcinilor in conformitate cu graficele stabilite;
b) intocmirea ﬁ§6101' de prezentd pentru personalul implicat;

c} intocmirea rapoartelor de activitate pentru personalul implicat.

4, Asigurarea unui srad de raspuns superior si corespunzitor calitativ la toate

cercetirile statistice

4.1. Diminuarea §i tratarea non-rispunsurilor, validarea datelor si compararea cu cele
din sursele administrative
a) promovarea culturii statistice, informarea agentilor economici cu privire la scopul si
rolul statisticii;
b) utilizarea surselor de date administrative in vederea compariiii indicatoriler raportati.

5. Gestionarea eficientdi a resurselor umane

3.1, Seminalarea neregularititilor
a) identificarea neregularitatilor;

b} semnalarea in scris a neregularitatilor.

CAP. II - SERVICIUL DE COORDONARE ANCHETE, GESTIONARE RESURSE
UMANE SI CONTABILITATE

Servieiul de coordonare ancliete, gestionare resurse umane si contabilitate s¢ ocupa de
activitatea financiar-contabild, activitatea de gestionare rtesurse umane, activitatea de

achizitii, inivestitii si servicii de administratie generala.

(1) Obiective specific

1) Implementarea sistemului de control intern managetial;

2) Gestionatea eficientd a resurselor financiare i materiale;

3) Producerea de. date statistice relevante, fiabile, de inaltd tcalitate §i la termen din
domeniul economic si social, conform PSNA;

4) Gestionarea eficienta a resurselor umarie.



(2) Organizare, subordonare, relafii

Serviciul de coordonare anchete, gestionare resurse umane si contabilitate este organizat
§i f‘mic.gi'tj'neazé in cadful DRS Timis. este condus de un _gﬂel""de serviciu-$i eéste subordonat,
conform organigramei, directorului executiv.

Are relatii de colaborare cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul DRS Timis cu
alte directii de statisticd regionale/judetene din tard in vederea stabilizii si obtinerii
informatiilor necesare activitafii serviciului, cu INS. De asemenea, are relatii de
colaborare cu organele administratiei publice locale si serviciile deconcentrate ale
administratiei publice centrale.

{3) Activititi

1. Implementarea sistemului cle control intern manigerial

L.1. Gestionarea performantelor serviciului
a) actualizarea obiectivelor specifice si a activitatilor specifice compartimentului;
1.2, Gestionarea schimbiriloi-si a viscurilor la nivelul serviciului
a) identificarea  riscurilor la  nivelul compartimentufui ¢ intocmirea
documentatiel necesare in vederea analizirii acestora de cétre responsabilul. cu
riscurile din cadml DRS Timis:
by urmirirea Planului de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative, specifice compartimentului;
¢) elaborarea informarii privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor
specifice compartimentului;

d) elaborarea Registrului de riscuri la nivelul compartimentului.

1.3, Elaborarea procedurilor formalizate

a) identificarea unor activitifilor procedurabile noi aferente obiectivelor
specifice compartimentului;

b) elaborarea unui proiect al procedurilor operationale noi identificate ca fiind
necesate, in vederea analizarii acestuia de catre Comisia de monitorizare;

¢) revizuired procedurilor elaborate la nivelul compartimentului.

2. Gestionarea eficientd a resurselor financiare si matériale

2.1. Elaborarea proiectului de buget
a) intocmirea  propunerilor j_u-sti-ﬁca'le de  buget de citre fieedre
compartiment/serviciu din ¢adrul instiutiei:
b) centralizarea propunerilor  §i intocmirea notelot justificative peatru sumele
propuse la nivel de alineat de buget de catre compartimentul/ setviciul de

specialitate;



¢) aprobarea proiectului de buget i a notelot justificative de. citre conducitorul

institutiel;

d) transmiterea la ordonatorul supetior de credite a proiectului de buget si a

notelor justiticative.
2.2. Uriidirirea procesnliti de angajare, lichidare, ordonantare si plati a resurselor
financiqre
4) Intoemirea  propuneril priVind_ oportunitatea si necesitatea  efectudrii
angajamentului legal {contract de achizitie publici, comandi, conventie. contract
de munc3, act administrativide numire intr-o functie publica etc.):
b} verilicarea existentei prevederilor bugetare gi a ereditelor bugetare deschise si,
apoi, intocmirea §i aprobarea formularelor “Propunere- de angajare a unei

cheltuieli” si"* Angajament bugetar’™;

c) electuarea receptiei bunurilor, prestarilor de servicii sau executiei luerarilor in.

vederea certificarii documentelor cu viza “Bun de platd™, de catre ordonatorul de

credite, gi ““Certificat in privinta realitafii, regularitatii si fegalitéjii” de ciire
persoana desemnata;
d) lichidarea cheltuielii prin inregistrarea in contabilitate a bunurilor furnizate,
serviciilor prestate sau a lucrarilor executate;
€) intocmirea 1 aprobarea ordonantarilor de plata;
f) intocmirea ordinelor de platd, semnarea si depunerea lor la Trezorerie;
g)inregistrarea platilor in eontabilitate 'si verificaiea lor cu extrasele dé ¢ont primite
de la Trezorerie.
2.3. Intocniivea situatiilor financiare, eluborarea  balantei, bilantului si
registrelor contabile (Registriu jm‘n_a_z'_, Cartea Muare, Registru Inventar)
a) Integistrarea in contabilitate 4 documentelor financiar-contabile;
b) generarea din. sistémul informatic a balantei de verificare si compararea
rulajelor si soldurilor cu situatiile analitice;.
-c) efectuarea inventarierii anuale si coimpararea rezultatelor cu evidenta contabila,

inregistrarea eventualelor diferente;

d) inscrierea rezultatelor inventarierii annale in Registrul Inventar alafuri de.

soldurile obtinute din balanta contabild pentru fiecare cont sintetic, inscrierea
diferentelor rezultate si'a-explicatiilor pentru acestea In registru;

e) infocmirea situatiilor financiare pe baza balantei de verificare.dupi inventariere;

f) semnarea situatiilor financiare i transmiterea lor la ordonatorul superior de-

credite;



£} generarea din sistemul informatic a Registrului-Jurnal, listarea $i semnarea lui,
arhivarea alaturi de documentele care au stat la. baza operatiiun'ilor inscrise in
acest registru;
h) generarea din sistemul informatic a registrului Cartea mare si salvarea figierului
pe calculator in vederea prezentirii 4 control daci este cazul:
1} intocmirea situatiilor financiare peniru FOREXEBUG;
j) elaborarea bilantului.
2.4. Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor
a) stabilirea necesarului de mijloace fixe, obiecte de inventar'si materiale pe bazi
de referat de necesitate;
b) efectuarea procesului de achizifie publics;
¢) efectuaréa recepfiel de catre comisia numitd In acest scop si Intocmirea
procesului verbal de .recep_tie,- in cazul activelor fixe;

d) inregistrarea in comabilit'ate- a proceselor verbale de receptie;

¢) intocmirea Fisel mijloculut fix 51 urmairirea completdrii fisel cu operatiunile de-

pe parcursul exploatarii mijlocului fix (amortizari, reevaludri, deprecieri,
-schimbarea locului de folosint, casare);

f) intocmitea Notei de receptie 5i constatare diférente;

g) inregistrareéa in contabilitate a Notei de receptie si constatare diferente, dupi.caz;

h) inregistrarea in contabilitate , a consumului de materiale, respectiv a darii in
folosinta a obiectelor de inventar pe bazi de Bon de consum.

2.5. Scoaterea din functiune si cusarea/declasarea activelor fixe, a obiectelor de

inventir si a altor valori materiale, precum si transfernd ciitre alte. institutii publice

sau valorificarea lor

a) intocmirea propunerii de casare/declasare a activelor fixe. a- obiectelor de

inventar si-a altor valori materiale de cédtre Comisia de inventariere, gestionar,
utilizatorul bunului sau-alte persoane interésate;

b) numirea de catre conducitorul institufiel a Comisiei de analizi a scoaterii din
functiune. a activelor fixe, a obiectelor de ventar si a altor valori materiale
propuse pentru casare/declasare;

c) intocmirea Proceselor verbale de scoatere din functiune/declasare a activelor
fixe, a obiectelor de inventar si a altor valori materiale, semnarea acestora de cifre
comisie, persoana responsabila eu CFPP si conducdtorul institujiel, apoi
transmitetea 1a ordonatorul superior de credite pefitru aprobare, precum §i a

propunérii-componentei Comisiel de casare;



d) numirea Comisiei de casare. dupd primirea Proceselor verbale de scoatere din
functivne/declasare si.a propunerii componeniei Comisiei de casare aptobate: de
catre ordonatorul superior de credite:

¢) verificarea de catre Comisia de casare dacd bunurile aprobate a fi casate pot i

transferate fara plata citre alte _institui;_i'i publice;

f) transmiterea de adrese citre alte institutii publice cu lista bunurilor ce pot fi

tranferate;
g) dacd se primesc solicitiri, atunci se efectueazd procedura de transfer conform

H.G. nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fird plata si de valorificare a

bunurilor apartinind institufilor publice, cu modificirile si completasile

ulterioare;
h) pentru bunurile care du fost aprobate sa fie scoase din functiune, se efectucaza

casarea propriu-zisa §i se intocmeste Pocesul-verbal de casare, care ¢ste aprobat

de cdtre. conducitorul institutiel si transmis la compartimentul/serviciul de.

specialitate;
i) compartimentul/serviciul de specialitate inregistreazz in contabilitate casarea

bunuriior.

2.6. Inventarierea anuali

a) numirea unui casier i iefinerea garantiei conform prevederilor legale;

b) realizarea operatiunilor de cas# gi inregistrarea lor in Registrul de casi;

¢) Inregistrarea operatiunilor de casi in contabilitate i compafarea 1or cu cele din
Registrul de cas3.

d) numirea comisiei de inventariere prin decizie a conducitorului instituiei;

e) realizarea instiuirii membrilor comisiei si Liarea declaragiei gestionarilor
conform prevederilor legale;

1) realizarea inventarierii propriu-zise i intd¢mirea listelor de inventariere;

g) Tntocmirea Procesului: verbal de inventariere, a anexelor si a propunerilor de

casare/decldsare mijloace fixe/obiecte de inventar;
h) aprobarea Procesului verbal de inventariere de catre conducitorul institutiei si

Inregisirarea rezultatelor inventarierii in contabilitate.

2.7. Organizarea, desfisurarea si realizarea procedurilor de achizitii publice directe

In conformitate cu prevederile legale si procednrile interire
a) intocmirea referatelor de necesitate cu produsele, serviciile si lueririle ce

wmeazd a i achizifionate, identificate de catre [ecareé compartiment gi



transmiterea lot la résponsabiiul cu achizitiile publicé in ultimu! trimestru din an

pentru anul urmator;

b) centralizarea referatelor de necesitate de catre responsabilul cu achizitiile
publice §i intocmirea Programului anuval de achizijii publice, ca anexi la
Strategia anuald de achizitie publica, document intoemit potrivit prevederilof
legale;

¢) actualizarea Strategiei si a Programului la primirea bugetului initial si a
bugetelor modificate pe parcursul -anului, fn functie de proiectele aprobate la
finantare;

d) intocmitea refératului de necesitate si a caietului de sarcini, daci este cazul, de
catre compartimentul care solicitd achi'zi-;_ionar_ea produsetor, serviciilor sau
lucrarilor:

e) aprobarea referatului de neeesitate de cétre conduedtorul institutiei:

f) verificarea de catre responsabilul cu achizitiile publice a existerifei pe portalul
de achizifii publice- SICAP a ¢el putin unei oferte conforma, cu.solicitarile din
referatul de necesitate si caietul. de sarcini, dacs este cazul:

g)in cazul identificdrii a cel pufin unei oferte conforme cu necesitatile, se
realizeazi achizifia on-line si se listeazd din SICAP figa cu detaliile achizitiei,
daci furnizorul a aceéptat oferta institutiei;

h)in cazul in care achizitia nu se poate realiza on-line, in cazurile previzute de
normele legale, se tealizeazii achizitia off-line, cu solicitarea de oferte de la ¢el

putin doi agenti economici;

i) in cazurile stabilite prin Strategia de-achizijie publicd anual sau prin proceduri

interne, dchizitia se poate inchela cu semmaréa unui contract cu. agentul
economic.
2.8:Circuitul documentelor justificative
a) inregistrarea in Registrul unic. de intrare-iesire al institutiei a documentelor
justificative primité din exterior §i a célor interne canform registrelor interne de
corespondentd ale compartimentului;
b) trarismiterea  documentelor justificative la  compartimentul/ serviciul de
specialitate in vedeiea inregisirarii acestora in programul de contabilitate;
¢) transmiterea documentelor pe circuitul ALOP in vederea semnirii si aprobiii
acestora de persoancle responsabile, persoana care acordd viza CFPP si

conducitorul ins_tituﬁe_i;



dyarhivarea documentelor justificative Impreund cu docwmentele privind plata
conform reglementarilor legale.

2.9. Gestionarea si exploatareu parcului auto

a) stabilirea persoanelor care au dreptul si conducd autoturismul institutiei, prin
deciziea COnducﬁto_rul'ui institutiei;

b} alimentarea cu combustibil a-autoturismului pe bazi de BVCA (sau.dupl caz cu.
numerar sau card de alimentare) eliberat de gestionarul casieriei, cu aprobarea
persoanelor in drept;

¢) Intocmirea foilor de parcurs de citre conducitorii auto si transmiterea lor la
compartimentul/serviciul de specialitate:

d) verificarea periodici a foilor de parcurs si a stirii autoturismului;

¢) introducerea foilorde parcurs in sistemul informatic de contabilitate si generarea.

Figei activitatii zitnice a autoturismului precum si a celorlate situagii lunare.
2.10. Urmiirived colectiiii seleetive a deseurilor
a) stabilirea unui responsabil cu colectarea selectivd a degeurilor, prin decizie a
conducatorutui institugiei:
b} incheierea unui contract de ridicare a deseurilor cu o organizatie autorizati;
c) Intocimirea documentelor privind predarea deseurilor selectate catre
organizatia autotizata:-
d) intocmirea i transmiterea ciitre agenfiife de mediu a documetelor i
‘rapoartelor privind colectarea selectiva a deseurilor.
2.11. Arhiivarea, pistrarea si gestionarea documentelor din cadrul serviciului
a) constituirea dosarelor;
b) inventarierea dosarglor;

c) predarea dosarelor la aihiva entitatii.

3.Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inalti calitate si la termen din

domeniul economic si socizl, conform PSNA

3. 1. Derularea activititilor specifice afeiente fondurilor externe nerambursabile

a) intocmirea anexelor la fisele de post ale personalului nominalizat in echipele

‘de proiecté cu a‘cti\ritégi]e prestate:

4. Gestionarea eficientii a resurselor umane

4.1 Recrutarea personalului
a) Tnstiintarea ANFP cu privite la ofganizaréa concursulai de recrutare pentru

ocuparea unor functit publice de executie sau de conducére vacante sau



temporar vacante. Pentru ocupares functilor publice de conducere,
instiintarea trebuie sa contind si solicitarea desemnirii unui reprezentant al
acestei instituii, pentru a face parte din comisii (in cazul concursurilor pentru
functii publice de execufie institutia. poate solicita desemnarea unui
reprezentant ANFP);

b) constituirea comistilor de concurs, respectiv -a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

¢) asigurarea publicitdtil organizarii concursului pe pagina de imternet a institutiei
organizatoare si pe site-ul ANFP pentru functii publice;

d) asigurarea publicitétii organizirii concursului Ppe pagina de internet a institutiei
organizatoare; In Monitorul Oficial, intr-un ziar de larga circulatie st pe
£ov.ro, pentru personalul coritractual;

e) destasurarea concursului;

f) raportare portal ANFP pentru functiile publice;

g) raportare REVISAL pentri personilul ¢ontractual.

4.2, Gestionare dosare profesionale
a) Intocmire $i actualizare dosar profesional functionar public;
b) intocmire si actualizare Registrul de evidentd a functionarilor publici.
4.3. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal prelucrate tn procesul de
recrutare, angajuare, salarizare, intocntire si actualizare dosare profesionale
a) informarea salarfatilor si a colaboratorilor cu privire la datele cu caracter
personal prelucrate ca urmare a stabilirii raporturilor de munca;
b) imiplementarea mésurilor de anonimizare a datelor cu caractér personal
prelucrate,
¢) arhivarea conform prev‘ederil or a datelor cu caracter personal prelucrate
4.4. Mobilitatea personalului
a) intocmirea ‘documentelor pentru suspendare; transfer, delegare, detagare,
mutare,
b) elaborare decizii privind incetarea raportului de serviciu/ contract individual
de runca:
c) raportéri portal ANFP, REVISAL:
d) intocmire adeverinte:
¢} actualizare stat functii.
4.5. Promovurea _persanalulm"
a) instiintare ANFP demarare procédurd promovare;
by publicitate:

¢} emitere decizii comisii coneurs si solutionare contestatii;



d) desfasurare concurs/examen;
¢) solicitare ciitre ANFP a avizului de functii publice;
f) schema noiminata;
g) raportare portal ANFP;
h) raportare REVISAL;
i) completare dosar profesional si Registrul de evidentd a furctionarilor
publici.
4.6. Stabilirea, calculul 5i plata drepturilor saluriale
a) numire in functie publica (decizie)/intocmire contract de munci:
b) intocmirea schemei statului de functii;.
¢) intoemirea deciziilor privind modificirile salatiilor de incadrare;
d) evidenta centralizati a coneediilor de odihnd. medicale, fard platd, a celor
de studii, intoemirea foilor colective de .p_rez‘en_;ﬁ;_
¢) evidenta orelor supliméntare efectuate, conform dispozitiilor legale;
f) evidenta ratelor, impunerilor, popririlor pe salarii;
g_)_".i‘ntO’cm'i'r'ea statului de plata;
hyintocmirea fluturasilor de salariu si a situatiei recapitulative;
i) intocmirea borderourilor pentru virarea salariilor pe carduri;
7) intocmirea OF de virare a contributiilor;
k) transmiterea declaratiilor D112, ANFP, L153;
[) rapoarte statistice S1, S3,LV.
4.7. Arhivarea, pistrarea si gestionarea documentelor
a).constituirea dosarelor;
b) predarea dosarelor la arhiva entititi.
4.8. Semnalarea neregularitifilor
a) identificarea neregularititilor;

b} semnalarea in seris a neregularitatilor.

CAP. I1l - SERVICIUL DE STATISTICA REGIONALA, SINTEZE, DISEMINARE SI
RELATII CU PUBLICUL

Serviciul de statistici regionald, sinteze, diseminare si relatii cu publicul se ocupé asigurarea
datelor statistice privind: protectia mediului, demograﬁew :ilwﬁ_tﬁm'ént,- sandtate, cultura, turisim,
servicii; de solutionarea cererilor de date statistice si de elaboraréa/editarea de: -anuare, breviare,

baletine, culegeri de date statistice si alte publicatii la nivelul judetului si regiunii..



(1) Obiective specifice

1) Tmplementarea sistemului de control iritern managerial;

2) Preluarea si valorificarea informatiilor infrastructurale si a datelor -existente in
evidentele specifice din administratia publics;

3) Praducerea de date statistice relevante, fiabile. de inalti ealitate si la termen din
domeniul economic si social. conform PSNA;

4) Asigurarea unui grad de rdspuns-superior _si corespunzilor calitativ la toate cercetarile
statistice;

5) Diseminarea datelor statistice in conformitate cu principiile Codului de practiei al
statisticilor europene:

6) Gestionarea sistemului triformatic si al infrastructurii statistice;

7y Gestionarea eficientd a resurselor umane.

(2) Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statisticd regionald, sinteze, diseminare si relafii cu publicul este organizat si
functioneazd in eadrui Directiei Regionale de Statisticd Timis, este condus de un sef de
serviciu si-este subordonat directorului executiv.

Ate relafii de colaborare cu seiviciile st compartimentele din directie, cu celelalte directii
regionale/judetene de statistics, precum si cu directiile de specialitate din cadrul Institutului
National de Statisticd. De asemenea. ate relatii de colaborare cu organele administragiei

publice locale si sérviciile deconcentrate ale administratiei publice centrale.

(3) Activititi

1. Implementarea sistemului de control intern managerial

1.1. Gestionarea perfoimantelor serviciului
b) actualizarea obiectivelor specifice si a activitatilor SpeciﬁCe compartimeritului;.
L2, Gestionaiea schimbdrilor si a riscurilor la nivelul servicinlui
¢) identificarea riscurilor la nivelul  compartimentului  si  infocmirea.
documentatiei necesare in vederea analizarii acestora de citre responsabilal cu
riscurile din.cadrul DRS Timis;
f) urmirirea Planulii’ de implementare a masurilor de-control pentru riscurile.
semmificative, specifice compartimentului;
¢) elaborarea informérii privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor

specifice compartimentului;



h) elaborarea Registrului-de riscuri la nivelul compartimentului.

1L.3. Elaborarea procedurilor formalizate
a) identificarea unor activitili proceédurabile noi aferente obiectivelor specifice
compartimentului;
b) elaborarea unui proiect al procedurilor operationale noi identificate ca fiind
necesare, in vederea analiziril acestuia de cdtre Comisia de monitorizare;

¢) revizuirea procedurilor elaborate Ia nivelul compartimentului.

2)_Preluarea si valorificarea informaftiilor infrastructurale si a datelor existente in

evidentele specifice din administratia publici

2.1. Colaborarea cu celelalte institutii si otgune specializate din judet (finange,
profectie sociald, invdafamdant, sandiate, profectin medinlui, justifie, evidenta
populatiei, oficiul registrului comertnlui etc.) in vederea extinderii ufilizdvii
suiselor de date administrative.

a) corelarea informatiilor si valorificarea lor in scopul ameliorarii datelor statistice.

3) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnaltii calitate si Ia termen din

domeniul economic si social, conform .PSNA_

3.1. Specificarea nevoilor

a) organizarea de intilniri co utilizatorii care au nevoie de date, satisfacerea si
confirmarea nevoilor lor;

b) stabilirea si definitivarea statisticilor (rézultatelor) ce urmeaza a fi generate in
scopul satisfacerii nevoilor utilizaforilor, in. conditiile respectirii normelor de
confidentialitate si de asigurare a eficientei activitati;

c) identificarea formelor de diseminare a datelor si, dupd caz, consultarea cu

utilizatorii.
3.2. Colectareu datelor de la operatorii economici/surse administrative

a) receptionarea si definitivarea esantionului unitdtilor raportoare;

b) receptia instrumentarului anchetei;

¢) anonimizarea datelor din surse administrative;

d) instruirea- personalului desemnat pentru colectarea datelor

ot
- &

respectarea
confidentialitatii datelor;

e) instruirea unitatilor raportoare;



1) in caz de colectare:date prin operatori statistici, incheierea contractelor de culegere:
date intre DRS Timis si operatorii statistici:

£) comunicarea cu furnizorii de date;

i) colectarea datelor ( ex. interviuri, rapottare online/offli nej;

1} colectarea chestionarelor cu date de la-operatorii statistici/furnizorii de date;

j) formularea/elaborarea de raspunsuri punctuale catre respondenti referitoare la
comentariile/plangerile formulate de acestia;

k) contactarea gestionarilor de surse administrative peitteu transmiterea datelor citre
DRS Timis si INS;

1} elaborarea statisticii raportirii;

m) verificarea documentelor privind colectaréa datelor si completarea chestionarelor
si completitudinea lor (verificarea completitudinii colectdrii in conformitate cu
esantionul selectat):

n) dezvoltarea si gestionarea unui sistem de monitorizare a ritmului si. volumului
colectirii in perioada de colectare a cercetdril statistice:

o) arhivarea instrumentarului.

3.3, Procesarea datelor

a) incdrcarea datelor colectate in mediu] electronic;

b} prelucrarea primard a chestionarelor:

c) validarea structurii si integritdii figierelor de date si validarea integritatii

esantionulul planificat;

d) transmiterea datelor primare la INS (telétransmisie, e-mail, postd);

e) codificarea datelor de infrare conform unei scheme de ¢lasificare predeterminate
(0 combinatie de mai multe nomeiiclatoare);

1) verificarea clasificarilor i codificarilor;

g) detectarea erorilor conform regulilorde validare;

h) tezolvarea erorilor §i efectuarea corectiilor;

i) validarea cu alte surse externe cercetdrii pentru inregistrarile 'ill'dividtlal'e;

j')_ aplicarea procedurilor de validare a datelor.

3.4, Analiza datelor

a) prelucrare finali de date pentru obtinerea de indicatori sintetic $i derivati;

b) analiza seriilor de timp (compararea datelor statistice eu perioada anterioar);

¢) completarea (elaborarea) indicatorilor de calitate specifici GSBPM;

d) compararea datelor statistice cu cele din alte surse;

e) analiza rezultatelor;



1) aplicarea regulilor de confidentialitate pentra pregatiea seturilor de date
destinate utilizérii in mediu sigur;
3.5. Evaluarea
a) actualizarea anchetei privind gradul de satisfactie -al utilizatorilor, analiza
feedback de la utilizatoriy
b) elaborarea de recomandari in vederea Tmbuntatirii procesului statistic;
¢) elaborarea de recomandiri in vederea imbunataticii calitatii datelor;
d) identificarea erorilor de procesare.
3.6. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal colectate prin chestionarele
statistice st a-celor preluate din surse administrative
a) inventarierea datelor cu caracter personal pe tipuri de prelucriri, desemnarea
persoanelor care prelucreazd aceste date;
b) thiplementarea mdsurilor de anonimizare a datelor cu caracter personal prelucrate;
¢} -arhivarea datelor cu caracter personal prelucrate.
3.7. Arhivarea, pistrarea si gestionarea docunientelor
a) desemnarea persoanelor responsabile cu gestionarea arhivei;,.
b) stabilirea si actualizarea periodici a nomenclatorului arhivistic;
¢} constituirea dosareler;
d) inventarierea dosarelor;
e) predarea dosarelor la arhiva entititii;
f) constituirea Comisiei de Selectie;
g) selectionarea dosarelor;
h) eliminarea dosarelor selectionate, cu termenul de pistrare expirat.
3.8. Derularea activititilor specifice aferente fondurilor externe neiambursabile
a) inaintarea propunerilor pentru componenta echipei de proiect;
b) indeplinitea sarcinilor in conformitate ¢ graﬁce]é stabilite;
¢} intocmirea fiselor de prezengé pentru personalul implicat:

d) Intoemirea rapoartelor de activitate pentru personalul implicat.

4) Asigurarea unui grad de rispuns superior si corespunzitor calitativ la toate

cercetiirile-statistice

4.1. Diminuarea si tratarea nonrispunsurilor, validarea datelor si compararea cu cele
din surséle administrative
a) promovarea culturii statistice, informarea agentilor economici si a gospodariilor

populatiei cu privire la seopul i rolul statisticii:



b) utilizarea surselor de date administrative in vederea compardrii indicatoriler

Taportati.

:‘S_)_ Diseminarea datelor statistice in conformitate. cu principiile Codului de practici al

statisticilor europene

5.1 Diseminarea si viznalizared datelor statistice

a) actualizarea bazelor de date;

b) validarea datelor in baza de date eDEMOS;

c) elaborare publicatie/lucrare finala (pregitire analizd. tabele, grafice, hart
tematice. note metodologice), pregatire fisiere in format .xls:

d) tehnoredactare publicatie/lucrare finala;

e} elaborare publicatie/ lucrare finala:

f) postarea pe site a lucrarilor/publicatiilor:

£) elaborare comunicate de presi;

h) difuzare comunicat de presa §i publicare pe site-ul DRS Timis;

1y organizare conferinfe de presd, simpozioane, etc. referitoare la activitatea DRS
Timis;

) organizare de¢ intdlniti cu reprezentanti ai institufiilor- colaboratoare, studenti,

elevi, alte categorii de utilizator;

k) diseminarea la cerere a datelor din surse disponibile: INS/DRS Timis si Eurostat;

1) extragerea datelor pentru cerinte interne si/sau exterrie (inclusiv mediile de
informare i masa) cu prelucrare suplimentari de date de citre directie;

m) elaborarea raspunsurilor pentru cerinfe interne si/sau externe;

n) transmiterea datelor pentru. cerinte interne'si externe si pentru.cele conform Legii
54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.2. Furnizarea dutelor statistice la cevere cu fiflu gratuit/conira-cost-

a) fnregistrarea, analiza si aprobarea cererii de date:

b) ntocmirea dev.izui'ui'-d_e cheltuieli‘eliberarea chitantei si a contractului de furnizare
de date (daca este cazul), in situatia furnizarii datelor cohtra-cost;

¢) redactarea rispunsului si arhivarea documentelor justificative,

5.3. Comunicdarea din oficin a informatiilor de interes public in fornat standardizat i
deschis si asigurareq transparentei decizionale
a) identificarea tipurilor de informatii de interes public detinute de institutie ce

trebuie comunicate din oficiu;
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b) stabilirea ncadrarii informatiilor mventatiate. in prevéderile Legii 544/2001
privind Tiberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

¢) evaluatea informatiilor inventariate si stabilitea canalului de comunicare din

oficiu;

d) realizarea comunicdrii din oficii prin intermediu inetodelor stabilite de lege:

¢) intoemirea si publicarea raportului anual privind transparenta decizionala.

5.4. Arliivarea, pistrarea si gestionarea documentelor din cadiul serviciului

a) constituirea dosarelor;

b) predarea dosarelor la arhiva entitatii.

6) Gestionarea sistemului informatic si al infrastructurii statistice

6.1. Dezvoltarea instrumentelor IT

a) testarea aplicatiei de introducere a datelor de ciitre specialistul IT gi
responsabilul de ancheta;

b) testarea aplicatiei de extragere a datelor din surse administrative de cifre
specialistol 1T i responsabilul de ancheta;

¢) instruirea personalului in vederea utilizarii produselor 1T

d) instruirea repondentilor referitor la modul de raportare online;

e) alocare de personal specializat pentri anchetele statistice.

6.2. Activitatea IT

a) administrarea retelelor dé calculatoare te presupune instalarea sistemului de
operare, a solufiilor antivirus, configurarea IP-ului si LAN a retelel informatice,
crearea de uSerl si parole pentin utilizatorii interni, ‘asigurared mentenantes
hardware, precum si realizarea sistematica a copiilor de -siguran;t_ﬁ '(back-'u__p_) :_3}
schiimbarea sisteinatici a parolelor de acces;

'b) arhivarea, pastrarea si gestionarea informatiilor pe suport magnetic ce presupune
‘crearea bazelor-de date optice si arhivarea fizica a suportilor magnetici;

c) proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor informatice de interes local ce presupune
primirea cerintelor de prelucrare suplimentars, elaborarea-si testarea programului
informatic, procesarea datelor in formatul soli¢itat.

a.3, fn_tr_e_g‘fn‘er_ea §t actnalizarea registrelor statistice
a) actualizarea datelor de identificare a ag‘en;i‘.lor economici,
6.4. Administrarea si ntilizareq site-nului INTRANET

a) creare cont;
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b) logare cont;

¢) publicare document;
d) editare document;

¢) selectia documentelor;

f) verificarea documentelor.

7. Gestionarea eficientii a resurselor umane

7.1. Semnalarea neregularititilor
a) identificarea néregularitatilor;

b) semnalarea in scris a neregularititilor.

CAP. 1V — SERVICIUL DE CERCETARI STATISTICE IN INTREPRINDERI SI
EXPLOATATII AGRICOLE

Serviciul de cercetdri statistice in- intreprinderi §i exploatafii agricole se ocupd de
-asigurarea datelor statistice privind: industria, energia ‘electrica, investitii, constructii,
transporturi, comertul interior si comertul exterior, agriculturd, silviculturd. cercetarea
stiingificd, protectia mediului, fondurile fixe, ilocul.i.'nte;_ invatamant, sanitate, cultura,

forta 'de munca si salarii, servicii.

(1) Obiective specifice

1) Implementarea sistemulut de control intern managerial;

2) Preluarea si valorificarea informatiilor infrastructurale si a datelor existente in
evidentele specifice din administratia publica;

3) Producerea de date statistice televante, fiabile, de inalfa calitate si la termen din
domeniul economic si social, conform PSNA:;

4) Asigurarea unui grad de raspuns superior si corespunzator calitativ la toate cercetarile
statistice;

5) Gestionarea eficients a resurselor umane.

(2) Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de cercetari statistice in intreprinderi si exploatatii agricole estc organizat si
funetioneazd in cadrul Directiei Regionale de Statistici Timis, este condus de un sef de

serviciu §i este subordonat directoruiui executiv adjuneét.
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Are relatii de colaborare cu serviciile si compaitimentele din directie, e ¢elelalte directii
regionale/judetene de statistica, precum $i eu directiile de specidlitate din cadrul Institutului
National de Statisticd. De asemenea, are relatii de colaborare eu organele administratiei

publice locale si-serviciile deconcentrate ale administrafiei publice centrale.

(3) Activititi

1. Implementarea sistemului de control intern managerial

L1, Gestionarea pe;_')__‘brm(m_,tefo." serviciului
a) actualizarca obiectivelor-specifice si a activitatilor specifice compartimentului;
1.2. Gestionared schimbirilor si a riscurilor la nivelul servicinlui
a) identificarea  riscurilor la  nivelul compartimentului  si  intocimiréa
documentatiei necesare in vederea analizdrii acestora de cétre responsabilul cu
riscurile difi cadrul DRS Timis:
b) urmarirea Planului de implementate a misurilor de control pentru riscurile
semnificative, specifice. compartimentului;
¢) elaborarea informirii privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor:
specifice compartimentului;
d) elaborarea Registrului de riscuri la nivelul compartimentului.
1.3. Elaborarea procedurilor formalizate
a) ideniificarea unor activitdti procedurabile noi aferente obiectivelor specifice
compartimentului;
b) elaborarea vl proiect al procedurilor operationale noi identificate ca fiind
necesare, in vederea analizarii acestuia de cétre Comisia de monitorizare;

¢) revizuirea procedurilor elaborate ia nivelul compartimentului.,

2. Preluarea si valerificarea informatiilor _infrastructurale si a_datelor esistente in

evidentele specifice din administratia publica

2.1. Colaborarea cu celelalte institufii §i organe specializate din judet (firidnfe,
profectie sociali, favatimant, sindtote, pra_re_c_;‘r’a medinlui, justifie, evidenja
populatie, oﬁdm' regismdui comertului etc,) in vederea extinderii utilizivii
surselor de date administrative

a) corelarea informatiilor si valorificarea lor in scopul ameliorarii -datelor statistice.

3. Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen din

domeniul economic si social, conform PSNA




3.1. Colectarea datelor de la operatovii economici/surse administrative

a) receptionarea si definitivarea esantionului unitatilor raportoare;

b) receptia inst’rmne1i_taru.l_ui' anchetei;

¢} anonimizarea datelor din surse administrative;

d) instruirea personalului desemnat pentru. colectarea datelor §i respectarea
confidentialitétii datelor;

e).instruirea unitégilor raportoare;

1) in caz de colectare date prin operatori statistici, incheierea contractelor de culegere
date Intre DRS Timis si oper'at'ojr'izi statistici;

g) comunicarea cu furnizorii de date;

h) colectarea datelor ( ex. interviuri, raportare online/oftline);

1) colectarea chestionarelor cu date de la operatorii statistici/furnizorii de date:

i) fermularea/elaborarea de rispunsuri punctuale citre respondeinti referitoare la
comentariil e/plangerile formulate de acestia;

k) contactarea gestionarilor de surse administrative pentru transmiterea datelor citre
DRS Timis si INS;

1) elaborarea statisticii raportarii:.

m) verificarea documentelor privind colectarea datelor sl compietarea chestionarelor
si completitudinea lor (verificarea completitudinii colecidrii in conformitate cu.
esantionul selectat);

n) ‘deézvoltarea si gestionarea unui sistem de monitorizare a ritmului $i volumului
coleetdril in perioada de colectare a cercetdirii statistice:

0) arhivarea instrimentarului.

3.2. Procesarea datelor

a) incdrearea datelor colectate in mediul eléctronic;

b) prelucrarea primari a chestionarelor:

cy validarea structurii §i integritdfii fisierelor de date si validdrea integritatii

esantionului planificat;

d) transmiterea datelor'primare la INS (teletransmisie, e-mait, posti);

¢) codificarea datelor de intrare conform unei scheme de clasificare predeterminate
(0 combinatie de mai multe nomenclatoare);

£) verificarea clasitficarilor $1 codificérilor;

g) detectarea erorilor conform regulilor de validare;

h) rezotvarea erorilor si-efectuarea corectiilot;

i) validarea cu alte surse externe cercetirii pentru inregistrarile individuale:



j;) apl'icarea_ pro.eeduri'['or.de_validare a datelor.
3.3 Analiza datélor
a) prelucrare finald de date pentru obtinerea de indicatori sintetici si derivati:
b) analiza seriilor de timp (compararea datélor statistice cu "peﬁoﬁda anterioard),
¢) completarea (elaborarea) indicatorilor de calitate specifict GSBPM;
d) compararea datelor statistice cu cele din alte surse;
¢) analiza rezultatelor;
f) aplicarea regulilor de confidentialitate pentru pregitirea seturilor de date
destinate utilizarii in mediu sigur;
3.4. Evaluarea
a) actualizarea anchetei piivind gradul de satisfactie al utilizatorilor, analiza
feedback de la utilizatori;
b) elaborarea‘de recomandiri in vederea tmbunatatirii procesului statistic;
c) elaborarea de recomandiii in vederega imbunititirii calititii datelor;
d) identificarea erorilor de procesare.
3.5. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal colectute prin chestionarele.
statistice si-a celor prelnate din surse administrative
a) implementarea masurilor de arionimizare 4 datelor cu caracter personal prelucrate, in
cazul prelucrarii unor formulaie ce contin ddte cu caracter personal si consultarea
responsabilului GDPR din cadrul institutiei:
3.6. Arliivarea, pastrdarea si gestionarea documentelor din cadrul serviciului
a) constituirea dosarelor;
b) predarea dosarelor Ja arhiva entitétii,
3.7. Derularea activititilor specifice aferente fondurilor externe nerambursabile
a) Thaintarea propunerilor pentru componenta echipei de proiect;
b) indeplinirea sarcinilor in conformitate cu. graficele stabilite;
¢) intocmirea fiselor de prezentd pentru personalul 'i'mp]icat;f
d) intocmirea rapoartelor de activitate pentru personalul implicat.

4, Asigurarea unui grad de riispuns superior si corespunzitor calitativ la toate

cercetirile statistice

4.1. Diminuarea si tratarea nonrdspunsurilor, validarea datelor si comparared cu cele
dini sursele udministrative
a) promovarea culturii statistice, informarea agentilor economici si a-gospodariilor

populatiei cu pere la scopul si rolul statisticii;



b) utilizarea surselor de date administrative In vedérea compararii indicaterilor
raportati.

5. Gestionarea eficienti a resurselor umane

5.1. Semnalarea rieregularititilor
a) identiticarea neregularitatilor;

b) semnalarea inscris a neregularititilor.

CAP. V -~ COMPARTIMENTUL DE CERCETARI STATISTICE IN
‘GOSPODARIILE POPULATIE]

Compartimentul de cercetii statistice in gospodariile populatiei se ocupa dé asigurarea

tia_telof statistice privind: bugete de familie si conditii de viatd, turism.

(1) Obiective specifice
1) Implementarea sistemului.de control intern managerial;
2) Producerea de date siatistice relevante fiabile de Inaltad calitate s1 la termen din
domeniul economic si social, conform PSNA;
3) Asigurarea unui grad de rdispuns superiof si corespunzitor -calitativ la toate cercetérile
statistice;

4) Gestionarea eficientd a resurselor umane.

(2) Organizare, subordonare, relatii
Comipartinientul de cercetdri statistice i gospodariile populatiei este organizat si
functioneazd in cadrul Directiei Regionale de- Statisticd T'imig si este subordonat
directorutui executiv adjunct.
Are relatii de colaborare cu-serviciile $i compartimentele din directie; cu celetalte directii
regionale/judetene de ‘slatisticd, precum si cu direciiile de specialitate din cadrul
Institutului National de Statisticd. De asemenea, are relafii de colaborare cu otganéle

administratiei publice locale si serviciile deconcentrate ale administratiei publice eentrale.

(3) Activititi

1. Implenientarea sistemului de control intern managerial

1.1. Gestionarea performantelor compartimentului
b) actualizarea obigctivelor spegifice si-a activititilor specifice compartimentului;
1.2 Gestionarea schimbdrilor i a riscurilor la nivelul compartimentului

e)identificarea riseurilor la  nivelul compartimentului ¢  intocmirea

S
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documentatiei necesare In vederea analizirii acestora de catre responsabilul cu
risetrile din ¢adrul DRS Timis;
f urmarirea Planuui de implementare a masurilor de control pentrt riscurile
semnificative; specifice compartimentului;
g} elaborarea informarii privind desfisirarea procesului de gestionare a riscurilor
‘specifice compartimentulul;
i) elaborarea Registrului de riscuri la nivelul compartimentului,
1.3. Elaborarea procedurilor formalizate
a) identificatea unor activitdtl procedurabile noi aferente obiectivelor spedifice
compartimentului;
b) elaborarea unui proiect al procedurilor operationale noi identificate ca fiind
necesare, 1 vedered analizérii acestuia de eatre Comisia de monitorizare;

¢) tevizuirea procedurilor elaborate la nivelul compartimentului.

2. Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen din

domeniul economic si so_c'ial,_ conform PSNA

2.1. Colectared datelor statistice prin chestionare adresate gospoddriilor populafiei
a) recepfionarea si studierea chestionarelor, a instructiunilor metodologice {manual,
ghid);
b) receptionare listei de gospoddrii prinita de ld INS:
¢) recrutarea.§1 instruirea operatorilor de interviu;
d)in caz de colectare date prin chestionare adresate gospodariilor populatiei,
incheierea contractelor de culegere date intre' DTS si operatorii statistici;
e) distribuirea instrumentarului statistic citre operatorii de interviu;
f) receptionarea chestionarelor completate pe baza procesului verbal;
g) introducerea, validarea si-transmiterea datelor in formatul solicitat;
h). arhivarea lucrérilor §i stocarea fisierelor 7n baza de date proprie.
2.2. Procesarea datelor
a) Incdrcafea datelor colectate in mediul electronic;
b) prelucrarea primari a chestionarelor;
c) validarea structurii si integritdti fisierelor de date si validarea integritafii
esantionului planificat;
d) transmiterea datelor primarela INS _(telét ransmisie, e-mail, postd);:
e) codificarea datelor de intrare conform unei scheme de clasificare predeterminate
(o combinatie de mai multe nomenclatoare);

f) verifticarea clasificarilor si codificarilor;



g} detectarea erorilor conform regulilor de validaie:.
h). rezolvarea erorilor si efectuarca corectiilor:
i) validarea cu alte surse-externe cercetarii pentiu inregistréri'le individuatle;
) aplicarea procedurilor de validare a datelor.
2.3. Analiza datelor
a) prelucrare finala de date pentru obtinerea de indicatori sintetici si derivati;
b} analiza seriilor de timp (compararea datelor statistice cu perioada anterioar):
¢) completarea (elaborarea) indicatorilor de calitate specifici GSBPM;
d) compararea datelor statistice cu ¢ele din alte surse;
¢) analiza rezultatelor;
f) aplicarea regulilor de confidentialitate pentrn pregitirea scturilor de date
destinate utilizérii in mediu sigur;
2.4. Evaluarea
a} actualizarea anchetei privind gradul de satisfactie al utilizatorilor, analiza
feedback de la utilizatori;
b) elaborarea de recomandari in vederea imbunététirii procesului statistic;
¢) elaborarea de recomandiri In vederea imbunatitirii calitatii datelor;
d) identificarea erorilor de procesare.
2.5. Asigurarea. protectiei dutelor cu caracter personal colectute prin ¢chestionarele
statistice si a celor preluate din surse administrative
a) implementarea masurilor de anonimizare a datelor cu caracter personal prelucrate, in
eazul prelucrdrii unor formulare ce contin date cu caracter personal §1 -consultarea
-responsabilului GDPR: din cadrul instititiei:
2.6. Arhivarea; pistrareq ;i gestionarea documentelor din cadrul compartimentului
a) constituitea dosarelor:
b} predarea dosarelor la arhiva entitaii:
2.7. Derularea activititilor specifice aferente fondurilor externe nerambursabile
a) Inaintarea propunerilor pentru. componenta echipei de proiect:
b) indeplinirea sarcinilor in conformitate ¢u graficele stabilite:
¢) Intocmirea figelor de prezenta pentru personalul implicat;

dyintocmirea rapoartelor de activitate pentre personalul implicat,

[#X]



3. Asicurarea unui erad de riispuns superior §i corespunziitor calitativ la toate

cercetirile statistice

3.1. Diminuarea si 'l‘t-'_ﬂmrea.n_o."‘:rﬁsp‘un’sm'ﬁor, viadidarea datelor si compaiarea cu cele
din sursele administrative
a) promovarea culturii statistice, informarea agentilor economici si- a gospodariilor
populatiei cu privire la scopul si rolul statisticii;
b) utilizarea surselor de dafe administrative in vederea comparirii indicatorilor
raportati..

4, Gestionarea eficientdi a resurselor umane

4.1. Semnalarea neregularititilor
a) identificaréa neregularititilor:

b) semnalarea in scris a neregularititilor.
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PARTEA a IV-a: DISPOZITII FINALE

In aplicarea prezentului regulament se vor respecta orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea, atributiile §i sarcinile Directiei Regionale de Statistica Timis.
Tot personalul Directiei Regionale de Statisticd Timis este obligat si cunoasca, si respecte
si sd aplice prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, precum si
cele din fisa postului pe care il ocupa.

De asemenea, tofi functionarii publici §i personalul contractual angajat vor respecta
prevederile legale privind conflictul de interese si incompatibilitatile (Legea nr. 161/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice,
a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea corupliei, cu
modificarile si completdrile ulterioare), precum si normele de conduitd profesionali a
functionarilor publici/contractuali (O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare).

In cadrul Directiei Regionale de Statistica Timis functioneaza, conform dispozitiilor legale
in vigoare, Comisia de disciplind. Comisia Paritard, Comisia de confidentialitate, Comisia
de evidentd, inventariere, prelucrare, predare si consultare a arhivei, Comisia inventariere
st Comisia de recepgie bunuri si servicii ca structuri permanente de lucru. Componenta
acestora se stabileste prin decizie a directorului executiv, in conditiile legii. De asemenea,
la nivelul DRS Timig isi desfasoara activitatea si persoane delegate si indeplineasca
diferite activitati la nivelul directiei, precum responsabilul cu PSI, responsabilul SSM,
consilierul de etica, responsabilul cu egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal. responsabilul cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interes,
responsabilul cu casieria i gestiunea materialelor si functionarul de securitate.

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei Regionale de Statistica
Timis, este aprobat prin Ordin de cétre Presedintele INS, conform art.11 alin. (3) din H.G.
nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea INS, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Structura organizatorica a Directiei Regionale de Statistica Timis face parte integranta din
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, avand un numir de 45 posturi.

Anexa nr. 1 — Diagrama de relatii

#) —

Directot exeeutiv;,

Sorin

35






. 213
ougnded sjyenodsoh. aoduba meipodias
‘Ul FTYSHELS YB3 3 uapuydssul ul m»..,.ﬁ_.um.ﬁ
Fp Imusuyetduns 7T 1/R)3D10. 5D IDIAISS
Y T ~
§. ronand BIENHGE|UED. v ineiSIpE 3R
A > T 12 1Bl 1S 3BUILIPSH {8 3UBLUN BEINSH |~ AP JISINS BMETIes
‘ozeyus CejeuoEa) Aeucisal ‘aagoue : Bj.15% JOUNNG:E BIENelS
0L E3NSHES IR (NS SIEUODIO0D D MNASG ¥ 3p Injuswipedwcs
’ 5 = L
s ry &
" N 3
M i
_. ToUnipe AiNI8XS 10108 W#
| |
— R N ey
ARDAXA 1012840 _
!
i
5 HIPDNGD Bpimsod
St nnisod g,

Z ‘U BXaUY

Si] gTHa







6 QENHIBIUOD
0] moyqnd no 1ijejer L 15 Jugun
1a1jendod ajooude 15 2IBUIUIDSEID aSINSaI 21BP 2P J0[28Ins
Jgpodsod 1jezeordxa 15 I ‘gzayuls areyonsad LAIBDIJLIO[RA
1z so1s0vIsS. I TIRPULIGSTIIT U] “g[euorga I ‘aatpoue ‘ap 18 Jojunjoad
L2190130 ap ADUSTIBIS: LILIADIDD BOIISIBIS _ JIBUOPIOOD BO1SIBIS O
yuaunieduiey il ap [NIDIAIRG 01 B [NIDIAISS Q 3P [NI0IAIDG [MuatuIedwo))
F A A . F F 3
A
IDNAIQY ALLNDEXd doroddia  [*
ALLNDHEXT JOLDFMA

SHULL POSYDIS P IVUOISAY 12HIAIT D POLIOIWZIUDEI0 DIRIIHIS




2ROV

ap aijePy

QIRUOPINOD 15
uoproqns ap e[y

QIBUOPIHOD 1§
aleuopIOqns ap 1R]aY]

]

JIVIOQR[0D O OHEY

. Yo
W o

BIBIOQqR[0d AP e[y

2JeropIoqns ap LR[Sy

DIBIOGE[02 15.218U0PI00D
{IRUOPIOQNS 3P JNIR|

Hivgaa ap pupaSvig — y au pxauy



